ACTA N2 15/93

En Montevideo, a los 22 dias del mes de junio de 1993, se refine el
Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas, en su
sede de Avda. 18 de Julio 1082, entrepiso, bajo la presidencia del
Cr. Israel Wonsewer, con la asistencia del Sr. Vicepresidente, Dr.
Omar Trujille y los siguientes Sres. Consejeros : Dr. Ricardo
Velluti, Sr. Agustin Canessa, Ing. Luis Casamayou, Sr. Alberto
Chicdi, Ing. Luis De Leén, Tnte. Lucio Dalia, Ing. Diego Balestra.
Se encuentran presentes en Sala, el Sr. Director General, Arg. Juan
L. Campiotti y el Sr. Consultor, Cr. Edison Delfino.

En Secretaria : Julic Varela.

Siendo las 17.30 horas, el Sr. Presidente da comienzo a la gesidn,
pasandose a considerar el siguiente Orden del Dia

1. ACTAS n0S5. 11,12.13 v 14/83.

Se sprueban las tres primeras, postergdndose la consideracién de
la Altima.

2. INFORME DE PRESIDENCIA.

El 5r. Presidente informa que se ha estado trabajando,
conjuntamente con el Sr. BSecretario, Cnel. Bertolotti, en las
gestiones sobre los estudics del ATN con la Universidad de la
Repiblica. Se estima que el tema se estaria resolviendo {(encaminado
a su resolucién) en el curso de una semana.

Se toma conocimiento.

3. INFORME DE LOS SRES. CONSEJEROS

El Br. Vicepresidente, Dr. Omar Trujillo, recuerda gque el Conasejo
le habia encomendado gestiones a nivel de PEDECIBA , respecto al
tema del aumento en las retribuciones de las becas y la
equiparacidn con el escalafén docente. Expresa que su colega, el
Dr. Laborde le expresé que , al realizar el planteo en el senc de
PEDECIBA, la delegacién estudiantil manifesté que ya habian firmado
los aumentos en el CONICYT. Ante esto, se comunicé con el Sp.
Director General, Arg. Campiotti, guien ratificé este hecho,
explicando que si bien los becariocs habian firmado por su lado, el
CONICYT atn no lo habia hecho, de acuerdo al paréntesis acordado
sobre el punto. Era una situacién dificil. De cualguier modo, visto
el trascurso de los acontecimientos, el PEDECIBA en su conjunto,
con la Comisién Directiva, resolvid el ajuste v adecuacién de los
galarios de referencia. Paralelamente, el Sr. Director General le
hizo saber que , consultado al respecto, el Dr. Abeledo no habria
hecho objeciones sobre este punto. Se toma conocimiento, se cambian
ideasa.

El Sr. Presidente recuerda gue es prudente exXpresar por escrito,
de algun modo, gque la situacidén conlleva a una afectacién (en los
hechos) de los montos para el Programa PEDECIBA. Hay consenso en
eate punto.

4. INFORME DE LA COMISION DE PROYECTOS

El 5r. Vicepresidente, Dr. Trujillo, explica que la Comlsidn se
abocé a conceptualizar "Oportunidad Fundada", asi como a buscar la
instrumentacién necesaria. Pasa la palabra al Sr. Consultor
Delfino, como portavoz de lo acordado en la Comision.

El Sr. Consultor Delfino informa que se acordaron tres puntoa "19)



la filosofia general del tema; en segundo lugar los elementos a ser
tenidos en cuenta y en tercero el procedimiento a sugerirae.

Al respecto expresa que la Comisién acordé que es necesario
trabajar, de agui en mds el punto, puesto gue en la presente
clrcuntancila se trata, todo lo mds, de una aproximacidén .Por tanto
deberd perfeccionarse en el futuro. Se invita a las Comisiones
Asesoras a establecer criterios claros y objetivables para eliminar
contingencias y dar garantias. Se buscaréd contar con las politicas
va aprobadas por el Poder Ejecutivo (Ministerios, OPP, etc.); por
las politicas aprobadas en radios mas restringidos (UTE, OSE, etc.)
o por manifestaciones de organismos de investigacién (Clemente
Estable, por ejemplo) o por gremiales (Cédmara de Industrias, por
ejemplo). Be tomarian todoe estos insumos Ppara Juzgar la
cportunidad fundada. COtro cuerpoc de insumos podria obtenerse
alentando a las Comisionea Asesoras & dar su opinidén scbre el
estado actual de las dreas y las fronteras definidas. Asimiamo
scbre la incidencia gque pueden tener ciertos trabajos o las
demandas que el sector tecnoldégico reclama a las Ciencias Basicas.
Lasz Comisiones Asescoras recibirian estos insumos en un documento
gque elaborara la Comisién de Proyectos, harén su interpretacién y
emitirdn un juicio sobre como son tomados en cuenta en relacifn con
los proyvectos, harian el puntaje v el juicio final.

El Sr. Conesejero Velluti manifiesta sus dudas respecto a la
aplicacidén de "oportunidad fundada” en el casc de las Ciencias
Basicas. Entiende que el concepto es 0til para las tecnologias.
rero para el caso de las Clenclas Béasicas soclamente podria
aplicarse en forma harto excepcional. Entiende gue se corren serios
riesgos en este sentido, ¥ la mplicacion de referencia colida con
principios filosdficos.

Se cambian ideas.

El Br. Vicepresidente, Dr. Trujillo, estima que =21 2 & esgtablece
con claridad la conceptualizacién de cportunidad fundada y se dan
las garantias necesarias para su aplicacién por parte de las
Comisiones Asesoras, no hay ningin contrasentide en el punto,
puesto gque se trata de un "plur" excepcional. Estd implicito gque
ne se debe echar mano de é&l, cuando el o los provectos no lo
ameritan.

El Sr. Presidente entiende que se ha prolongado demasiadc una
discusién sobre esta temdtica. Finalmente se resuelve aprobar la
propuesta de la Comisidn. La miama Comizsidn elaborard el documento
para las Comisiones Asesoras.

5. COMISION DE RECURS0OS HUMANOS

El Sr. Consejero Velluti informa gque se realizd una reunion
francamente positiva, gqueddndose en el seno de la Comis=idn en
repartir en 5 grandes temas para las evaluaciones. Asimismo se
guedd en que cada uno de los asistentes a la reunidn aportaria los
nombres de tres evaluadores (el proximo viernes). El martes proximo
la Comisidn coneslderaria y aprobaria (eventualmente) loz2 nombres
de esos evaluadores. A postericri habra gque hacer el ranking
pendiente para saber qué montos le corresponden a cada institucidn.
Se planteé un trabajo rdapido, tratando de llegar a la fecha del 15
de Julio ¥ la gente que participd . comenta el Dr. Velluti, s=se
manifestd muy dispuesta a trabajar con rapidez. Comenta igualmente,
que, a juzgar por los datos disponibles, las inatituciones no han



hecho un gran recorte, sino que se han ocupado primordiaslmente de
pricrizar. Se cambian ideas. Se aprueba lo actuado por la Comizidn.
El Sr. Presidente manifiesta que debe retirarse, pasando a presidir
la sesidn el Sr. Vicepresidente, Dr. Omar Trujillo.
6. INFOEME DE DIRECCION GRAL.
El Br. Director General, Arq. Juan L. Campiotti, informa gque
vizsitaron el CONICYT el Dr. Abeledo y la Dra. Hermosa (funciocnaria
del BID, de Washington). Con ellos se concurrié a la Facultad de
Ciencias. Se informaron sobre la marcha del Programa. Oficicsamente
rudo enterarse gue la wvislén que tuvieron del Programa y =su
cumplimiento fue calificada como positiva por dichos funcionarios.
Manifestaron asimismo su interéa por la puesta en marcha de los
programas especiales del ATN.
En otro orden, continda informando el Sr. Director General, se
recibié la wvisita de dos funcionarlios de COLCIENCIAS de Colombia,
los cuales se mostraron interesados en la resolucién que CONICYT
habia hecho de los problemas inherentes a la ejecucidn del
FPrograma. Plantearon asimismo los problemas a gque se ven
enfrentados (en la iniciscidn del tercer programa consecutivo de
desarrollo cientifico-tecnolégico financiado por el BID).
El Br. Consultor Delfinc comenta igualmente gue los wviagitantes
hablaron sobre los problemas de instrumentacién de las relaciones
con el sector productivo. Seflala asimismo gque, como dato
interesante. cabe resaltar el programa de difusién de la ciencia
8 nivel escolar gue han llevade a cabo.
Se cambian ideas, se toma conocimiento.
f. CONSIDERACION DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS DEL SECTOR
FRIVADOC.
Se cambian ideas.
El Sr. Vicepresidente, Dr. Trujillo, recuerda gue se habia llegado
a un consenso sobre la necesidad de mantener una "ventanilla"
abierta al sector empresarial, con proyectos de devolucion
obligatoria o de beneficioc y riesgo compartidos.
El 8r. Consejeroc Casamayou, &aclara, ante una consulta, gue los
proyvectos de BServicios no entrarian en esta propuesta, va gque se
entiende gue la misma tiene como finalidad financiar proyvectos de
I%D.
El Sr. Vicepresidente comenta que es imprescindible encontrar un
glstema de evaluacidn gue de la necesaria trasparencia y garantias
a la gestidn de estos provectas. E1 8r. Consejero Casamayou propones
un evaluador/8rbitro (para montos pequefios) con opcidn a do=s (si
el monto es muy grande o amerita discusidn). En segundo término
pagaria a la Comision de Proyectese ¥ luego al Consejo para su
aprobacidn. Recueda que después de la presente etapa de evaluacidn,
3 el CONICYT va a poder contar con una ndmina de evaluadorss
NRY) disponibleas grande y la Comisién podria designar al evaluador
Vs dentro de esa plantilla yva aprobada por el Consejo.
| Se cambian ideas.
El Sr. Consejerc Balestra consulta sobre las garantias y las tasas
de loz préstamos definidas en el reglamento. El Sr. Consultor
Delfino evacua sus dudas.
El Sr. Vicepresidente, Dr. Trujillo, resume lo acordado : 18) Abrir
la ventanilla de referencia; 22) facilitar la evaluacién en el
marco de lo propuesto por el Sr. Consejerc Casamayou, Jd2)




Hecircular los documentos de marco para garantias, tasas, etc. 42)
Encomendar a los servicics administrativos la propuesta de gestidn
correspondiente y 52) Decidir sobre los montos a dedicar cuando
esté presente el Sr. Presidente Wonsewer (la proxima sesidn}.

8. DESIGNACION DE CONSULTORES EN EL AREA DE RECURSOS HUMANOS DEL
CONICYT.

El 5r. Consejero Chiodl informa scbre el trabajo realizado por la
Comisién que integrd conjuntamente con el Sr. Consejerc Dalia v el
Sr. Consultor Delfino. Explica que en el trascurso de varias
reuniones se llegd a especlificar los criterics de calificacién,
luego se realizé el andlisis de curriculum y propuestas y por
Gltimo se elaboré la ndmina de candidatos en el orden preferencial
correspondiente. Expresa ssimismo que los puntajes se determinaron
en forma diferencial para candidates individuales que para grupos,
analizédndose, para éste Gultimo caso, los integrantes individuales
del grupo y promediando los puntajes. Se tomd en cuenta, en un 80%
la experiencia de trabajos gimilares realizada en los 1ltimos 10
afios, asi como la docencia en la materia (80%), los cursos de
posgrado ¥ el alcance metodoldgico del programa propuestoe (cuando
lo habia). Se presentaron 1l postulantes para Administracidn de
Recursos Humanos y sistemas de informacidén gerencial. La Comisidn
recomienda la contratacién, previa negociacién con los postulantes,
para la Administracién de Recursos Humanos, al grupo gue integran
los Cres. 0. Martin y 8. Bortagaray (grupo gque asimismo ya ha
trabajado para CONICYT). Dicho grupo resulté con un alto puntaje
{muy por encima del segundo calificado, &l Sr. Gustavo De Vita).
oe camblan ideas ¥y se aprueba., homologando lo actuado. acordando,
dada la diferencia de puntajes entre primero y segundo, no realizar
entrevistas en este caso

Para el Sistema de Informaclén Gerencial se calificé en primer
lugar a un grupo integrado por Luis Camacho, Oscar Martin y en 20
lugar al Sr. Eduardo Ruiz. Dada la escasa diferencia de puntajes
entre primero y segundo existente en este caso, se aprueba vy
homologa lo actuado, aceptédndose igualmente la sugerencia de la
Comisién de realizar entrevistas a ambos postulantes, primero v
gegundo. Si la entrevista cambiara la relacidn de puntajes, el tema
volveria al Consejo, de lo contrario, se faculta a la Comizsién vy
a la Mesa a proceder en consecuencia.

9. ASUNTOS PENDIENTES

Se posterga la consideracién del punto de designacién de
representante para la Comisidn de Cambio Globhal.

10. ASUNTOS ENTRADOS.

Se recibe solicitud de DINAMIGE para subvencién de asistencia de
un inveatigador a un Simposio. Como es norma en tales casos, se
denega la solicitud, puesato gue la misma no estd enmarcada en las
normas reglamentarias oportunamente aprobadas por este Consejo.
Siendo las 19.45 horas se levanta la =sesidn.

NOMINA DE RESOLUCIONES APROBADAS EN LA PRESENTE ACTA

1. Aprobar lo actuado por la Comisidén de Proyectos en torno al
punto de Oportunidad Fundada (conceptualizacién e instrumentacion)
¥y encomendar a la misma la elaboracién del correspondiente



documento.

2 Aprobar lo actuado por la Comizién de Recursos Humanos.

3.Abrir una ventanilla permanente de presentacién de proyectos para
el sector privado. Aprobar el esquema de evaluacién de loa mismos
elaborade por el BSr. Consejero Casamayou. Encomendar a los
gervicioe administrativos el diligenciamiento de esta pPropuesta.
Recircular los documentos correspondientes a tasas, garantias,
etc..para informacidén de los proponentes.

4 .Aprobar lo actuado por la Comisién ad-hoe que trabajé en la
designacién de consultores para recursos humanos ¥y slstemas de
Informacién gerencial (programa de fortalecimiento institucional},
encomendando a ésta la gestién de las entrevistas con los
candidatos rankeados.

5. Denegar la solicitud de DINAMIGE, de acuerdo a las normas
reglamentarias.




