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1- Contexto de la CTIl en Uruguay




~ 1.CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY
Inversion en I+D en Uruguay (2007-2017, millones de U$S)
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~ 1.CONTEXTO DE LA CTIEN URUGUAY
Inversion en I+D/PBI en Uruguay (2007-2017)
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 1.CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Inversion en |1+D/PBI comparativo América Latina por Pais
(2017)
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1. CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Inversion en I+D/PBI comparativo paises y regiones
(2017)
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1. CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Inversion en I+D en Uruguay segun Sector Institucional
(2017)
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KFuente: ANII (2019)” Plataforma Prisma, consulta realizada el 14/10/19
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1. CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Porcentaje de Inversion en I+D del Sector Empresarial
comparativo paises (2017)
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Fuente: RICYT y OCDE, consulta realizada el 7/10/19. Nota: Corresponde a porcentaje del monto ejecutado de 1+D, except
para Brasil, que corresponde al porcentaje del monto financiado de 1+D
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 1.CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Publicaciones de afiliacion uruguaya en Scopus
(2009-2018)
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1. CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY
Publicaciones Scopus cada 100 mil habitantes
comparativo América Latina por Pais (2017)
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1. CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Solicitudes de Patentes en Uruguay.
Total y de Residentes (2009-2018)
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 1.CONTEXTO DE LA CTI EN URUGUAY

Coeficiente de Invencion (Patentes solicitadas por
Residentes/Poblacién). Comparativo América Latina (2017)
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2- Formacion de Recursos Humanos




4 2. FORMACION DE RRHH N

Porcentaje de la poblacion de 25 a 64 anos que completé la
educacion terciaria (Ano 2017)

Canadi — 56,7%

Japén -_ 51,4%

EE.UU. e 46,4%
Finlandia [ 44,3%

Espafia -_ 36,4%

Costa Rica N 23,0%
Chile N 22,5%
Argentina N 21,4%

» Uruguay — 13,1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
wuente: Uruguay: MEC en base a ECH (2017) resto de los paises OCDE (www.stats.oecd.org). Consulta realizada el 14/10/19/




4 2. FORMACION DE RRHH N

Egresos de Programas Universitarios de Grado en Uruguay
segun Area del Conocimiento (2017)
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2. FORMACION DE RRHH

Egresos de Maestrias y Doctorados en Uruguay por nivel

(2009-2017)
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4 2. FORMACION DE RRHH A
Titulados de Doctorado cada 100.000 hab. en A. Latina por
Pais y comparacion con otros paises (2017)
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Fuente: Elaboracién propia en base a RICYT (2019).




4 2. FORMACION DE RRHH

Egresos de Programas de Doctorado en Uruguay
segun Area del Conocimiento (2017)
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Graduadocs par mill. hab.

2. FORMACION DE RRHH )

Graduados por aino PhD Ciencias e Ingenierias
por milléon de habitantes
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2. FORMACION DE RRHH

Migracién Calificada

\

Uruguayos con Doctorado segun lugar de Residencia (2018)

&uente: Méndez, Pellegrino, Robaina, Vigorito (2018): Primer Censo de Doctores en Uruguay
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3- Investigadores e Insercion Laboral
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3. INVESTIGADORES E INSERCION
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3. INVESTIGADORES E INSERCION

Distribucion de los Investigadores en Uruguay
segun Area de Conocimiento (2017)
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4 3. INVESTIGADORES E INSERCION

Distribucion de Investigadores en Uruguay
segun Sector de Empleo (2017)
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4 3. INVESTIGADORES E INSERCION

Empleo Principal de los Doctores en Uruguay (2018)
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3. INVESTIGADORES E INSERCION

Distribucion de Investigadores segun Sector de Empleo
Comparacion Internacional (2017)
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4 3. INVESTIGADORES E INSERCION A

Instituciones que realizan I1+D en Uruguay
(excepto Sector Empresarial, 2017)

> 43 instituciones realizan |+D:

8 del sector Educacion Superior

20 del sector Gobierno

15 Organizaciones Privadas sin Fines de Lucro

@ Fuente: D2C2 (2018): "Mapeo de Instituciones y Actividades de Investigacion en Uruguay”, No incluye sector empresarial /




4 3. INVESTIGADORES E INSERCION A

Unidades de Investigacion en Uruguay s/ Tipo de Institucion
(excepto Sector Empresarial, 2017)
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3. INVESTIGADORES E INSERCION

Unidades de Investigacién en Uruguay s/ Institucion
(excepto Sector Empresarial, 2017)

ATU ORT  MGAP
2% 2%
2%
UM
(0]
|. Pasteur 2/6-—\\\\\
(o)
3% UCcUDAL

4%
MEC

4%

INIA
6%

N=934

™




4 3. INVESTIGADORES E INSERCION
Innovacion e I+D en el Sector Empresarial en Uruguay
Industria Manufacturera y Servicios (2013-2015)
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4 3. INVESTIGADORES E INSERCION

Innovacion e I+D en Industria Manufacturera segun
Sectores (2013-2015)
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SINTESIS A

Esfuerzos muy importantes de generacion de capacidades C-T en
la ultima década en Uruguay

Avances en la formacion de RRHH a nivel avanzado y mayor
dedicacion a las actividades de investigacion

Se ven reflejados en un incremento en la produccion bibliografica,
pero menos en la produccion técnica y en la innovacion empresarial

La amplia mayoria de los RRHH altamente calificados se
concentran en el sector académico

Sin embargo, sus capacidades no estan siendo adecuadamente
aprovechadas ni en la produccion ni en el sector publico

El sector academico tiene capacidades limitadas para seguir
absorbiendo investigadores, teniendo en cuenta el aumento en la
formacion de RRHH a nivel avanzado

Uruguay esta viviendo procesos de migracion calificada




ALGUNAS PREGUNTAS

» ¢ Donde se insertaran laboralmente las proximas
generaciones de doctores?

» ¢ Como aprovechar las capacidades C-T generadas
vinculandolas con la produccion y la administracion
publica?

» ¢ Cuales son las oportunidades de aplicacion del
conocimiento a futuro? ;Quée nos indica la prospectiva
de desarrollo nacional?




MUCHAS GRACIAS!!!

baptistabelen@cisur.org




